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Algemeen doel: directe en flexibele ondersteuning op kleine schaal aan gezondheid, onderwijs 
en welzijn bevorderende initiatieven en activiteiten in de Regio Tabora en het Aartsdiocees 
Tabora, in het bijzonder in Ndala Hospital. Tabora ligt in het westen van Tanzania, Oost-Afrika. 
 
1. Algemeen 

- Op de vergadering met het bestuur en de Raad van Toezicht op 16 maart 2025 werd 
het jaarverslag over 2024 formeel goed gekeurd. Er waren 2 vergaderingen van de 
Werkgroep van “ex-Ndalagangers”, die de stichting gevraagd en ongevraagd kan 
adviseren hoe Ndala Hospital het beste kan worden ondersteund.  Ook in 2025 was er 
regelmatig contact tussen het bestuur, de Werkgroep van “ex-Ndalagangers” en het 
management van Ndala Hospital. De werkgroep onderhoudt daarnaast contacten met 
medische studenten en co-assistenten uit Nederland die stage lopen of gelopen 
hebben in Ndala, en met andere organisaties die het ziekenhuis ondersteunen. 

- In 2025 vonden opnieuw meerdere bezoeken plaats vanuit Nederland. Via de website 
van de Stichting wordt verslag gedaan van de voortgang van projecten: 
https://stichtingtabora.nl/projecten/  

- Er waren in 2025 geen wisselingen in het bestuur of in de Raad van Toezicht. 
- De focus van de Stichting ligt inmiddels vrijwel volledig op ondersteuning van Ndala 

Hospital. Het eerder afgebouwde “sociale steunprogramma” voor individuele 
huishoudens is afgerond en niet meer op de balans terug te vinden. 

 
2. Gesteunde doelen en projecten  

De inkomsten in 2025 bedroegen € 62.127,58 (2024: € 49.121,37). Dit hogere bedrag is te 
danken aan ruimere donaties en incidentele giften. Het positieve resultaat over 2025 
bedraagt € 10.222,19 (2024: € 7.121,51), waarmee het eigen vermogen per 31 december 
2025 uitkomt op € 40.584,93. 
Er was in 2025 intensief contact met het management van Ndala Hospital over prioriteiten 
en investeringen. De koers om het ziekenhuis een sterkere positie in de regio te geven door 
gespecialiseerde en kwalitatief hoogwaardige zorg voort te zetten, is duidelijk zichtbaar in 
de besteding van de middelen. 
Worker’s Children Education Fund (WCEF) 
In 2025 is € 8.000,- overgemaakt (2024: € 7.000,-) voor het Worker’s Children Education 
Fund. Dit fonds ondersteunt kinderen van ziekenhuismedewerkers bij hun secondary 
education. Het blijft een zeer gewaardeerde voorziening binnen het ziekenhuis en helpt 
het ziekenhuis een aantrekkelijke werkgever te zijn.  
Opleidingen en training 
 

https://stichtingtabora.nl/projecten/


Voor de opleiding tot apotheker van Sr Albin is in 2025 € 3.700,- overgemaakt. Hiermee 
wordt de verdere professionalisering van de poliklinische apotheek ondersteund. 
 
Daarnaast is bijgedragen aan vervolgopleidingen van medisch personeel: 
- € 3.283,06 voor de opleiding gynaecologie van John Romanus Nyeho (als aanvulling 

voor de gestegen fees; de basis was eerder betaald door Arnhemse Stichting Bijzonde 
Noden).  

- € 1.331,22 voor de afronding van de Master of Public Health van Fr. Steve Chobo 
Investeren in opleiding blijft essentieel voor duurzame kwaliteitsverbetering van zorg. 
Cleft lip surgery project 
In 2025 is € 3.300,- bijgedragen aan een schisis-operatieproject. Hiermee konden 
meerdere patiënten met een schisis (hazenlip) geopereerd worden. Dit project had een 
duidelijk afgebakend karakter en werd mede mogelijk gemaakt door gerichte donaties. Zie 
ook het aparte verslag op de website: https://stichtingtabora.nl/wp-
content/uploads/2025/06/Verslag-Rob-5-2025-website.pdf  
Solar panel renovation 
Voor de renovatie van het zonnepanelensysteem is € 22.500,- overgemaakt. Het was de 
verwachting dat de betaling in 2024 (€ 25.000,-) niet genoeg zou zijn en dat er nog extra 
geld nodig was voor dit project. Helaas vielen door onvoorziene omstandigheden de kosten 
nog hoger uit dan gedacht en kwamen de totale kosten uit op € 47.500,-. Hiermee zal voor 
de komende jaren het systeem van zonnepanelen bijdragen aan een betrouwbare 
energievoorziening. Cruciaal voor continuïteit van zorg, laboratorium, operatiekamer en 
koeling van: medicatie, vaccins, bloed en bestanddelen voor laboratoriumtesten.   
Mental Health Clinic 
Ook in 2025 is € 2.500,- beschikbaar gesteld voor medicatie voor de Mental Health Clinic. 
Deze vaste jaarlijkse bijdrage maakt het mogelijk om anti-epileptica, antipsychotica en 
andere noodzakelijke psychofarmaca beschikbaar te houden voor patiënten die deze 
anders niet kunnen betalen. 
Poor Patient Fund 
Voor het Poor Patient Fund is € 1.000,- overgemaakt. Hiermee worden patiënten 
ondersteund die noodzakelijke zorg niet zelf kunnen bekostigen. 
Overige investeringen 
€ 2.731,53 voor het verschepen van een container met apparatuur en hulpmiddelen (o.a. 
grasstrimmer, disposables, bloeddrukmeter). 
€ 3.000,- voor reparaties (ziekenhuis auto en X-ray machine).   
 
De totale uitgaven aan projecten en studenten bedroegen in 2025 € 51.345,81 (2024: € 
41.573,30). 
 

3. Bankkosten en administratieve kosten.  
De bankkosten bedroegen in 2025 € 559,58 (2024: € 426,56). Dit is 1,08% van de totale 
lasten. Er waren geen noemenswaardige overige administratieve kosten. 
De kosten blijven daarmee beperkt en in verhouding tot de totale bestedingen laag. 
 

4. Balans, de staat van Baten & Lasten en de bijbehorende Toelichtingen  
Zie de bijlagen voor het formele en sluitende financiële overzicht over 2025. 

https://stichtingtabora.nl/wp-content/uploads/2025/06/Verslag-Rob-5-2025-website.pdf
https://stichtingtabora.nl/wp-content/uploads/2025/06/Verslag-Rob-5-2025-website.pdf


Het saldo van de liquide middelen bedroeg per 31 december 2025 € 40.584,93 (2024: € 
30.362,74). Het positieve resultaat over 2025 (€ 10.222,19) is toegevoegd aan de algemene 
reserve. 
 

5. Toekomstige ontwikkelingen en algemeen beleid 

Voor 2026 blijven de vaste jaarlijkse bijdragen (WCEF, Mental Health Clinic, Poor Patient Fund 

en opleidingsverplichtingen) een belangrijk onderdeel van het beleid.  

Daarnaast zal worden gekeken naar verdere versterking van specialistische zorg, opleiding van 

lokaal opgegroeid personeel en vervanging van afgeschreven ICT apparatuur binnen Ndala 

Hospital.  

De periodieke giften vormen nog steeds de stabiele basis van het jaarlijkse budget. Incidentele 

en doelgerichte donaties maken aanvullende projecten mogelijk.  

Het bestuur blijft streven naar een transparante en doelmatige besteding van middelen, met 

korte lijnen naar het ziekenhuismanagement en duidelijke rapportage over voortgang en 

resultaten. 

Het beleidsplan voor 2024-2026 kunt u hier vinden: https://stichtingtabora.nl/wp-

content/uploads/2025/12/Beleidsplan-Stichting-Tabora-2024-2026.pdf.  

In de verwachting dat dit verslag een correct en helder beeld geeft van de activiteiten van de 
Stichting in het jaar 2025, 
 
George Joosten  
Rob Mooij 
Bestuurders van de Stichting Tabora 
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