Beleidsplan Stichting Tabora (2024-2026)

Missie en Visie

Stichting Tabora ondersteunt op kleine schaal gezondheid, onderwijs en welzijn in de regio
Tabora, Tanzania, met een focus op Ndala Hospital. Onze visie is het bevorderen van duurzame
ontwikkeling en gespecialiseerde gezondheidszorg in de regio.

Doelstellingen 2024

1. Vaste steun: Continueren van structurele projecten zoals het Worker’s Children
Education Fund, de Mental Health Clinic, en het Poor Patient Fund.

2. Onderwijs en training: Voortzetting van de financiering van Sr. Crescensia’s
apothekersopleiding.

3. Infrastructuurverbeteringen: Ondersteunen van nieuwe projecten zoals de renovatie
van de IV-unit en verdere specialisatie van ziekenhuisdiensten, inclusief een Neonatal
Intensive Care Unit.

Activiteitenplan

e Regelmatige monitoring en evaluatie van gesteunde projecten door het bestuur en de
Werkgroep ex-Ndalagangers.

o Samenwerking met lokale ziekenhuisleiding voor prioriteiten en haalbaarheid.

e Bevordering van inkomsten door projecten zoals de Pharmacy Shop.

Financién
Dankzij verlengde 5-jaar-overeenkomsten en donaties is een stabiel budget van €24.000
vastgelegd. Extra middelen worden toegewezen aan specifieke aanvragen en acute behoeften.

Toekomstperspectief
De focus blijft gericht op het versterken van Ndala Hospital als regionaal expertisecentrum, met
aandacht voor kwaliteit en toegankelijkheid van zorg.
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