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Algemeen doel: directe en flexibele ondersteuning op kleine schaal aan gezondheid, onderwijs 
en welzijn bevorderende initiatieven en activiteiten in de Regio Tabora en het Aartsdiocees 
Tabora, in het bijzonder in NDALA Hospital. Tabora ligt in het westen van Tanzania, Oost-Afrika. 
 
1. Algemeen 

- Op de vergadering met het bestuur en de Raad van Toezicht op 26 maart 2023 werd 
het jaarverslag over 2022 formeel goed gekeurd. Er waren 2 vergaderingen van de 
Werkgroep van “ex-Ndalagangers”, die de stichting gevraagd en ongevraagd kan 
adviseren hoe Ndala Hospital het beste kan worden ondersteund. Leden van deze 
werkgroep houden op individuele basis contact met Ndala, met medische studenten 
en co-assistenten uit Nederland die in Ndala stageperioden doorbrengen of 
doorgebracht hebben en met andere organisaties die Ndala Hospital steunen.  

- In maart 2023 is Rob Mooij in Ndala op bezoek geweest en heeft hij verschillende 
projecten geëvalueerd. Zijn verslag vindt u hier via onze website:   
  https://stichtingtabora.nl/wp-content/uploads/2023/07/Verslagje-Rob-Mooij-
maart-2023-28-7.pdf.  

- 2023 was het eerste jaar met 2 bestuurders, al duurde het tot halverwege het jaar dat 
het lukte Rob Mooij als zodanig geregistreerd was en toegang kreeg tot ING-
internetbankieren. 

- In 2023 zijn de laatste kosten van de opleidingen van de laatste 4 Tanzaniaanse 
jongeren betaald. Hiermee is nu dus een eind gekomen aan het zeer succesvolle 
"sociale steunprogramma" van Stichting Tabora ten bate van een groep van ongeveer 
160 zeer behoeftige (o.a. ten gevolge van AIDS) 'households'. Hiermee zal de komende 
jaren de focus van de Stichting voornamelijk gericht zijn op Ndala Hospital. 

- In de regio Tabora is voor het eerst al jaren meerdere malen achter elkaar de oogst 
mislukt door droogte. Dit zorgde voor grote problemen bij de bevolking in de regio. 
Dankzij El Nino was het regenseizoen van 2023-2024 tot nu toe veel natter, wat hopelijk 
leidt tot een goede oogst en niet tot een landelijke overstromingsramp zoals in '97/'98. 
Het resultaat van deze regens moet dus worden afgewacht. 

 
2. Gesteunde doelen en projecten  
De positieve balans aan het begin van 2023 en een enige incidentele grote donaties zorgde 
(naast de vaste donaties via een "wetsgeldige overeenkomst") voor bestedingsruimte voor een 
aantal mooie projecten. Hospital administrator Sr. Florida Andrea en het managementteam 
(MT) hebben een duidelijk beeld voor ogen hoe het ziekenhuis een nieuwe plaats moet gaan 
innemen te midden van de omringende gezondheidszorgvoorzieningen van de overheid. Er 
was gedurende dit jaar een zeer regelmatig contact met name ook met de Medical Officer in 

https://stichtingtabora.nl/wp-content/uploads/2023/07/Verslagje-Rob-Mooij-maart-2023-28-7.pdf
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charge. Vanaf oktober is Dr. Sr. Christina Mpunda van de CB-congregatie Dr. John Nyeho 
opgevolgd. Hij is begonnen aan de opleiding tot gynaecoloog. Sr. Christina is heeft recent haar 
specialisatie in chirurgie afgesloten.  
Paus Franciscus heeft in 2023 de recent al tot hulpbisschop benoemde Mgr. Protase 
Rugambwa tot Kardinaal verheven. Hij is hiermee de opvolger van Aartsbisschop Paul Ruzoka 
en daarmee voorzitter van de 'Board of Governors' van Ndala Hospital. Mgr. Paul Ruzoka zal 
met pensioen gaan. 
 
Hieronder volgt een korte bespreking van de doelen en projecten in het ziekenhuis. Een 
uitgebreider verslag van elk project vindt u via: https://stichtingtabora.nl/projecten/. 

 
- Opnieuw is in 2023 via de Euro-account van het ziekenhuis € 7.000, - overgemaakt voor 

het Worker’s Children Education Fund (WCEF). Dit al jaren bestaande en door de 
ziekenhuismedewerkers zeer gewaardeerde fonds, keert 2x per jaar een bijdrage van ± 
Tsh100.000/- (per jaar ± € 100,-) voor 2 van hun kinderen als bijdrage voor elke vorm 
van secondary education (na-lagere-schoolopleiding). Dit bedrag wordt via de 
ziekenhuis administratie aan de ouders overhandigd aan de hand van een door een 
comité van toezicht’ halfjaarlijks aangepaste lijst. Voor Swahili kenners de “Orodha ya 
watoto wa wanafanyakazi waliofadhaliwa”). Het laatste verslag (januari 2024), bevat 
een lijst met namen van 68 kinderen van 48 medewerkers. Deze getallen variëren 
weinig per half jaar. 

- In 2023 is € 2.750, - overgemaakt voor 2 trainingen, namelijk die van een volledig 
gekwalificeerde apotheker(pharmacist) voor de polikliniek apotheek en voor de 
technicus van de IV-unit (het maken van steriele infuus-vloeistoffen). De opleiding tot 
apotheker wordt gevolgd door Sr. Crescensia en zal in totaal 3 jaar duren. Stichting 
Tabora heeft voor de komende jaren toegezegd ook die kosten te betalen. 

- In 2022 werd een einde gemaakt aan een al jaren bestaande maar toenemend 
onbevredigende regeling van 'achteraf-restitutie' van de kosten van het gratis 
verstrekken van anti-epileptica, antipsychotica en overige psychofarmaca door een 
ervaren vaste verpleegkundige in de Mental Health Clinic. In 2023 werd een vast 
bedrag €2.500,-) overgemaakt waarover een bevredigend verslag werd ontvangen. Het 
is nu een vast bedrag per jaar dat aangepast kan worden op basis van de cijfers.  

https://stichtingtabora.nl/projecten/


- Voor de invoering van een elektronisch Hospital Management Informatie System 
(eHMIS) werd het laatste deel (€ 3.000,-) overgemaakt van een totaal van € 23.000, - 
voor een project waarvan de eerste fasen in 2021 en 2022 waren uitgevoerd. De inhoud 
van het project was uitvoerig voorbereid door leden van de Werkgroep "ex-
Ndalagangers", inclusief een bezoek in 2021. Bij het bezoek in 2023 bleek het eHMIS 
goed te functioneren en was de invoering zonder tegenslagen verlopen. De elektriciteit 
van TANESCO mag niet te lang uitvallen! 

- De renovatie van de regenwater opslag en het waterdistributie systeem zoals 
aangekondigd in het vorige jaarverslag. Er bestond al langer de wens om het 
watersysteem te vernieuwen zodat water van verschillende bronnen (leidingwater en 
regenwater uit opvangtanks) via één watertoren naar de verschillende afdelingen 
gedistribueerd kan worden. In 2021 is dat al in een bezoek van leden van de Werkgroep 
uitgewerkt, maar door ziekte van de aannemer (Ludovic Bukuru) kon dit pas in 2023 
gerealiseerd worden. Hiervoor is € 9.500,- overgemaakt.  

- Nadat de laatste van de 2 wasmachines in 2023 kapot waren gegaan, was er een acute 
behoefte aan tenminste één 'industriële' machine. Deze kon met een overmaking van 
€ 15.000,- worden geïnstalleerd.  

  
  



- In 2023 heeft Ndala Hospital een zogenaamde 'PharmacySHOP' annex het ziekenhuis  
(af)gebouwd, officieel geopend én kunnen bevoorraden. Deze apotheek krijgt een 
regionale functie en zal dan ook de kleinere apotheken in de wijde omtrek 
(medicijnenwinkeltjes = “duka la dawa baridi”) van medicijnen mogen voorzien. De 
verwachting is dat de "SHOP" ook inkomsten genereert ten bate van het ziekenhuis. 
Op dit moment wordt een aantal dagen per week een volledig gediplomeerde 
apotheker ingehuurd die de bestaande staf ondersteunt; in de toekomst zal het 
ziekenhuis beschikken over een eigen gekwalificeerde pharmacist (zie boven).  

 
 

3. Overmakingen t.b.v. opleiding aan de laatste 3 studenten van het "Social Program" 
De steun aan leerlingen en studenten van het langer bestaande “Social Program” werd 
vanaf 2012 geleidelijk afgebouwd. Gedurende 2023 is totaal €3.900,- euro overgemaakt 
naar de laatste 3 studenten. 

 
4. Bankkosten en administratieve kosten.  

Deze kosten waren in 2023 € 738,50 (= 1,25% van de totale kosten). Het betreft alleen 
routine bankkosten. 
 

5. Balans, de staat van Baten & Lasten en de bijbehorende Toelichtingen  
Zie de bijlagen, deze bevatten een formeel en sluitend financieel verslag over 2023.  

 
  



6. Toekomstige ontwikkelingen en algemeen beleid 
a. Voor 2024 ligt een bedrag van € 14.000,- al vast. Dit gaat deels om de jaarlijks 

terugkerende vaste doelen (Mental Health Clinic, Worker’s Children Education Fund en 
'Poor Patient Fund') samen met de toegezegde opleidingskosten voor Sr. Crescensia 
(Pharmacy). Verder zijn er in 2023 donaties gedaan met een specifiek doel, namelijk 
voor een nieuwe vernevelaar en voor een deel van de renovatie van de IV-unit (waar 
aan aanvraag voor verwacht wordt in 2024 of 2025). 

b. De 5-jaar-overeenkomsten voor periodieke giften die in 2022 afliepen zijn weer 
verlengd, waardoor de Stichting zeker is van het grootste deel van het jaarlijks budget.  

c. Het bestuur van Ndala Hospital heeft zich als doel gesteld om met het aanbieden van 
gespecialiseerde zorg het ziekenhuis een unieke positie in de regio te geven. De 
afgelopen jaren is gestart met Dental Clinic, een Microbiologisch laboratorium 
("Culture & Sensitivity") en de eerdergenoemde Pharmacy SHOP. Er wordt ook gedacht 
over een nieuwe inrichting van de oude Eye Clinic, het uitbreiden van de 
Orthopedische/Trauma zorg en de inrichting van een Neonatal Intensive Care Unit.   

 
In de verwachting dat dit verslag een lezenswaardig en correct beeld geeft van de activiteiten 
van de Stichting in het jaar 2023. 
 
George Joosten 
Rob Mooij 
Bestuurders van de Stichting Tabora 


